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EDITAL PROEXC N2 118/2026
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Processo n? 23117.055350/2026-49

_ EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SELECAO DE APOIO TECNICO (APEC) PARA O "CICLO DE ENCONTROS
PLURAIS NA UFU: CAMINHOS PARA O PERTENCIMENTO"

A Pré-reitoria de Extensao e Cultura (Proexc) da Universidade Federal de Uberlandia
(UFU), no uso de suas atribuicbes legais, torna publica a selecao para o
preenchimento de vagas para profissionais atuarem no "Ciclo de Encontros Plurais
na UFU: caminhos para o pertencimento”.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente processo simplificado destina-se a selecao de profissional
técnico especializado para atuar no "Ciclo de Encontros Plurais na UFU: caminhos
para o pertencimento".

1.2. O objetivo geral do "Ciclo de Encontros Plurais na UFU: caminhos para o
pertencimento" consiste em integrar a Universidade com a sociedade no
enfrentamento, combate e superacao do preconceito e da discriminacao contra as
pessoas negras, com deficiéncia, LGBTQIAPN+ e mulheres no ambiente de trabalho.

1.3. As atividades exercidas pelo profissional técnico especializado nao
caracterizam vinculo empregaticio e os valores recebidos nao se incorporam, para
qualquer efeito, ao vencimento, salario, remuneracao ou proventos recebidos.

1.4. O pagamento de Apoio Técnico sera concedido a profissional técnico
especializado que ficard responsavel pela realizacdo de atividade artistico-cultural
na abertura dos quatro encontros propostos no Projeto "Ciclo de Encontros Plurais na
UFU: caminhos para o pertencimento", que se darad na forma de bolsa, em uma
Unica parcela, apdés a realizacao das atividades descritas no ITEM 4, conforme
Resolucao n? 05/2021-CONSEX/UFU.

1.5. O valor do APEC para modalidade Apoio Técnico (AT) sera
correspondente ao valor da bolsa na modalidade Apoio Técnico a Pesquisa,
categoria nivel superior, utilizado pelo CNPqg e sequird as classes estabelecidas na
Resolucao n? 05/2021-CONSEX/UFU:

| - AT | - equivalente a 4 (quatro) bolsas;
Il - AT Il - equivalente a 3 (trés) bolsas;

lIl - AT Ill - equivalente a 2 (duas) bolsas;
IV - AT IV - equivalente a 1 (uma) bolsa; e




V - AT V - equivalente a até 4 (quatro) bolsas.

1.6. Os profissionais estarao sujeitos a avaliacao do seu desempenho no
decorrer da realizacao das atividades pelo coordenador do "Ciclo de Encontros
Plurais na UFU: caminhos para o pertencimento" e o0 pagamento poderd ser
cancelado a qualguer momento, caso a qualidade nao esteja atendendo aos critérios
do "Ciclo de Encontros Plurais na UFU: caminhos para o pertencimento”.

1.7. Os profissionais deverao ter habilidades para desenvolver, coletiva e
colaborativamente, as atividades finalisticas deste edital.

2. DAS VAGAS
Ne de Prazo maximo para
Vaga Valor desenvolvimento das
vagas . .
atividades, meses
Artista (musico, Il - AT Il - equivalente
artes cénicas ou 01 a 3 (trés) bolsas - 01
danca) R$2.100,00.
2.1. Vagas destinadas para artistas com experiéncia e/ou formacao em

musica, artes cénicas e danca.

2.1.1. Para todas as vagas havera lista de classificacdao para eventuais
contratacdes futuras.

2.2. O periodo de atuacao serd de 01 (um) més prorrogavel por igual
periodo, de acordo com as necessidades do "Ciclo de Encontros Plurais na UFU:
caminhos para o pertencimento" e dos recursos disponiveis.

3. DOS REQUISITOS MINIMOS
3.1. Ser estudante ou pessoa servidora da UFU;
3.2. Possuir experiéncia ou habilidade comprovada na realizacao de atividade

artistico-cultural na area de mdsica, artes cénicas ou danca;

3.3. Ter disponibilidade para participacao nas datas previstas no
cronograma, a saber, nos dias 19, 20, 21 e 22 de outubro de 2026, no periodo da
tarde;

3.4. Apresentar proposta de atividade compativel com o espaco e a
finalidade do evento;

3.5. Possuir e providenciar os materiais e equipamentos necessarios a
realizacao da apresentacao, nos casos em que a UFU nao consegquir fornecer;

3.6. Desenvolver atividade de baixo impacto sonoro, compativel com a
realizacdo em auditério de biblioteca;

3.7. Demonstrar sensibilidade e alinhamento com a tematica da diversidade
e do enfrentamento as diferentes formas de preconceito e discriminagao;

3.8. Pertencer a algum dos grupos minoritarios alvos dos encontros, a saber:
pessoa negra, pessoa com deficiéncia, pessoa LGBTQIAPN+ ou mulher.

4. DAS ATIVIDADES E RESPONSABILIDADES



4.1. Ao profissional cabera:

4.1.1. Planejamento da atividade artistico-cultural de abertura;
4.1.2. Alinhamento da proposta com a organizacao do evento;
4.1.3. Preparacdao dos materiais necessarios a apresentacao;
4.1.4. Realizacao de atividade artistico-cultural de curta duracdo na
abertura dos encontros;
4.1.5. Adequacdo da apresentacdo as caracteristicas do espaco e as
condicoes técnicas disponiveis;
4.1.6. Participacdao em orientacdes prévias necessarias a execucao da
atividade.

5. DAS INSCRICOES:

5.1. Periodo das inscricbes: Conforme ITEM 7.

5.2. A inscricao implica o conhecimento e aceitacao das condicoes

estabelecidas neste Edital, das quais o(a) candidato(a) nao podera, em hipétese
alguma, alegar desconhecimento.

5.3. As inscricOoes serao realizadas, conforme cronograma apresentado no
ITEM 7, SOMENTE por meio do formuldrio eletrénico: Inscricao - APEC Técnico -
Encontros Plurais na UFU - Fill out form.

5.4. A inscricao consiste na submissao, via preenchimento do formulario, da
seguinte documentacao, na ordem a sequir:
5.4.1. Ficha de Inscricao (ANEXO 1), devidamente preenchida e assinada.
5.4.2. Copia da Cédula de Identidade (Registro Geral) ou outro documento
de identificacao valido, previsto na legislacao vigente.
5.4.3. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
5.4.4. Documentos comprobatdrios dos requisitos minimos, conforme a
sequir:

a) comprovante de vinculo vigente com a Universidade Federal de
Uberlandia;

b) portfélio artistico-cultural ou documentacdao equivalente que
comprove experiéncia ou habilidade na area de musica, artes cénicas
ou danca;

c) proposta de atividade artistico-cultural (ANEXO 3);

d)declaracao de disponibilidade para participacao nas atividades
previstas nos dias 19, 20, 21 e 22 de outubro de 2026, no periodo da
tarde (ANEXO 4);

e)declaracao de responsabilidade pela disponibilizacao dos materiais
e equipamentos necessarios a apresentacao que nao forem fornecidos
pela UFU (ANEXO 5);

f) autodeclaracao de pertencimento a pelo menos um dos grupos
contemplados pelo evento: pessoa negra, pessoa com deficiéncia,
pessoa LGBTQIAPN+ ou mulher (ANEXO 6).

5.5. Todos os documentos de inscricao deverao estar digitalizados em
PDF, obrigatoriamente, na ordem apresentada no ITEM 5.4.


https://forms.cloud.microsoft/r/Y3Xe6LHHfV

5.6. Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricao proviséria, condicional,
extemporanea ou com documentacao incompleta ou via procuracao.

5.7. O(a) candidato(a) que nao apresentar a documentacao obrigatdria
completa ou deixar de apresentd-la no ato da inscricdo nao tera sua inscricao
homologada.

5.8. O(a) candidato(a) é o(a) Uunico(a) responsavel pelas informacoes
prestadas na inscricao deste Processo Seletivo, dispondo a coordenacao do "Ciclo de
Encontros Plurais na UFU: caminhos para o pertencimento" do direito de excluir do
processo aquele que nao encaminhar a documentacao constante no ITEM 5.4 de
forma correta e completa.

5.9. Nao serao consideradas declaracdes de candidatos(as) assinadas por si
mesmos(as) para comprovacao de suas préprias formacdes ou experiéncias. Para
estes casos, deverd ser apresentada declaracdo de representante da instituicao
onde houve a atuacao profissional.

5.10. Nao serao aceitos documentos enviados fora dos prazos ou dos termos
expostos nesse edital.

5.11. Sera eliminado(a) do Processo Seletivo, sem prejuizo das sancdes penais
cabiveis, o(a) candidato(a) que, em qualguer tempo:

5.11.1. Cometer falsidade ideoldgica com prova documental;

5.11.2. Utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por
meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico;

5.11.3. Burlar ou tentar burlar quaisquer normas definidas neste Edital;
5.11.4. Nao comprovar, no ato da convocacao, as documentacoes;

5.12. Para efeito de aprovacao e classificacao serao considerados aptos
apenas os(as) candidatos(as) que atendam aos requisitos minimos de cada vaga,
constantes no ITEM 3 deste Edital.

5.13. A coordenacao do "Ciclo de Encontros Plurais na UFU: caminhos para o
pertencimento" nao se responsabiliza por qualquer problema na submissao de
inscricoes por eventuais falhas de conexdes com internet, falta de energia elétrica,
congestionamento das linhas de comunicacao, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a conexao ou a transferéncia de dados pelo e-mail. Essas
eventualidades nao serao aceitas como argumento para submissao de
inscricdbes apds o0 prazo. Recomenda-se que as inscricdes sejam encaminhadas com
prudente antecedéncia.

6. DO PROCESSO DE SELECAO E DA CLASSIFICACAO

6.1. A selecao dos profissionais para oPrograma serd realizada em DUAS
etapas a saber:

6.1.1. Primeira etapa de carater eliminatdrio, sendo a homologacao
dos documentos de inscricao, conforme ITEM 5.

6.1.2. Segunda etapa de carater classificatdrio, sendo a avaliacdo dos
sequintes critérios:

a) Experiéncia ou habilidade artistico-cultural;

Descricao: Experiéncia e/ou habilidade demonstrada na realizacdo de
atividades artistico-culturais nas areas de mdsica, artes cénicas ou danca,
considerando a consisténcia e a pertinéncia dos registros apresentados.

b)Qualidade e viabilidade da proposta artistico-cultural;



6.2.

6.3.

Descricao: Clareza, criatividade,

coeréncia,

qualidade e viabilidade da

atividade proposta, considerando sua duracao, formato, recursos necessarios

e condicdes para sua execucao.

c) Adequacao ao espaco e ao formato dos encontros;

Descricao: Compatibilidade da atividade com o auditério de biblioteca e com
o formato de abertura dos encontros, considerando duracao, organizacao,
dindmica da apresentacdo, necessidade de infraestrutura e baixo impacto na

rotina do espaco.

d)Alinhamento com a tematica do evento.

Descricao: Relacao da atividade proposta com os objetivos doCiclo de
Encontros Plurais na UFU: caminhos para o pertencimento, especialmente com
a promocdo da diversidade, do pertencimento e do enfrentamento as
diferentes formas de preconceito e discriminacao.

A selecao serd conduzida pela coordenacdao do"Ciclo de Encontros
Plurais na UFU: caminhos para o pertencimento".

A classificacao do Processo Seletivo obedecera a ordem decrescente do
total de pontos obtidos na avaliacao.

6.4. Para efeitos de classificagdo na avaliacao serdo utilizados os critérios
dispostos a sequir:
Critéria Pontos Maximo Comprovacao
0 pontos: nao apresenta comprovacao de
experiéncia ou habilidade.
10 ppntos: apresenta experiencia ou Portfélio artistico-cultural,
habilidade pontual, com poucos registros ou )
M registros de
comprovacao limitada. -
A apresentacoes,
20 pontos: apresenta experiéncia ou o o
A ' . ) 30 certificados, declaracoes,
habilidade consistente, com registros . , s
- ) links, curriculo artistico ou
suficientes e pertinentes.
A documentos
30 pontos: apresenta experiéncia ou equivalentes
habilidade ampla e consistente, com trajetéria 9 '
artistico-cultural bem documentada e
diretamente relacionada a atividade proposta.
0 pontos: proposta ausente, incompleta ou
inviavel.
10 pontos: proposta apresenta estrutura
baS|cAa, mas possui fraglllollad.e.s de clareza, Proposta de atividade
coeréncia, qualidade ou viabilidade. .
. artistico-cultural,
B 20 pontos: proposta clara, coerente e viavel, 30
conforme modelo do
com boa estrutura e detalhamento. edital
30 pontos: proposta muito bem estruturada, '
criativa, coerente e detalhada, demonstrando
elevada qualidade e plena viabilidade de
execucao
0 pontos: atividade incompativel com o
espaco ou formato dos encontros.
5 pontos: atividade paroalmente comp/at.|vel, Proposta de atividade
apresentando necessidades ou caracteristicas S
e N artistico-cultural e
C que podem dificultar sua execucao no espaco 10 ~
) declaracao de
ou formato previsto, compatibilidade sonora
10 pontos: atividade plenamente compativel P '
com o espaco e formato dos encontros, com
duracao, infraestrutura e dinamica adequadas.




0 pontos: nao demonstra relacao com a
tematica do evento.
10 pontos: apresenta relacao indireta ou

pouco desenvolvida com a tematica. Proposta de atividade
20 pontos: apresenta relacao clara e artistico-cultural,
pertinente com a tematica e os objetivos do especialmente a

D evento. 30 justificativa e a descricao
30 pontos: apresenta relacao direta, da relacao da atividade
consistente e bem fundamentada com a com a tematica do
tematica, contribuindo de forma significativa evento.

para a promocao da diversidade, do
pertencimento e/ou do enfrentamento ao
preconceito e a discriminacgao.

6.5. Em caso de empate na pontuacao final, serao aplicados,
sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:
6.5.1. maior pontuacdo no critério “Alinhamento com a tematica do
evento”;
6.5.2. maior pontuacao no critério “Qualidade e viabilidade da proposta
artistico-cultural”;
6.5.3. maior pontuacao no critério “Experiéncia ou habilidade artistico-
cultural”;
6.5.4. maior pontuacao no critério “Adequacao ao espaco e ao formato dos
encontros”;
6.5.5. maior idade do(a) candidato(a), observada a legislacao aplicavel;
6.5.6. persistindo o empate, sera realizado sorteio publico, em data,

horario e local previamente divulgados pela comissao responsavel pela selecao.

DO CRONOGRAMA

7.1. O Processo Seletivo seguira o seguinte cronograma:
Atividade Periodo
Divulgacao do Edital 10/09/2026 a 30/09/2026
Periodo de inscricoes 10/09/2026 a 30/09/2026
Homologacao das Inscricoes 01/10/2026
Publ_ic?gao do Resultado 02/10/2026
Preliminar
Recebimento de recursos 05/10/2026
Publicacao do Resultado Final 06/10/2026
8. DOS RESULTADOS E RECURSOS
8.1. A homologacao das inscricdes, o resultado preliminar e o resultado final
serao divulgados na pagina eletrénica da PROEXC/UFU

(http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura), obedecendo ao cronograma
apresentado no ITEM 7.

8.2. Os(as) candidatos(as) poderao interpor recursos contra o resultado
preliminar, por meio de formulario constante no ANEXO 2, enderecado a
Coordenacao do "Ciclo de Encontros Plurais na UFU: caminhos para o



http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

pertencimento" através do formulario: Recurso - APEC Técnico - Encontros Plurais na
UFU - Fill out form.

8.3. Em hipotese alguma serao aceitos revisdao de recurso ou recurso de
recurso.
8.4. Sera indeferido recurso extemporaneo, inconsistente e que nao atenda

as exigéncias estabelecidas neste Edital.

8.5. Julgados os recursos, o Resultado Final do Processo Seletivo sera
divulgado na pagina da PROEXC/UFU (http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura).

). DAS CONSIDERAGCOES FINAIS

9.1. A convocacao dos(as) candidatos(as) observara rigorosamente a ordem
de classificacao.

9.2. A recusa ou auséncia de manifestacdo do(a) candidato(a), apés a
convocacao, implicard na imediata chamada do(a) préximo(a) classificado(a).

9.3. O Auxilio Financeiro as Atividades de Extensao e Projetos de
Cultura (APEC) esta condicionada a disponibilizacao financeira, a rigorosa ordem de
classificacao e ao prazo de validade do Processo Seletivo.

9.4. O pagamento da(s) bolsa(s) esta condicionado ao exercicio da funcao
para a qual o(a) profissional foi selecionado(a).

9.5. O pagamento se dara apds a execucao das atividades requeridas,
conforme ITEM 4, e apds o encaminhamento do ATESTADO DE CUMPRIMENTO
DO OBJETO, a ser enviado pela coordenacao do "Ciclo de Encontros Plurais na UFU:
caminhos para o pertencimento" a Prd-reitoria de Extensao e Cultura (PROEXC).

9.6. Para efeitos de efetivacao de pagamento das atividades desenvolvidas
no projeto, o(a) candidato(a) habilitado(a) devera entregar a Coordenacao do "Ciclo
de Encontros Plurais na UFU: caminhos para o pertencimento" os seguintes
documentos:

9.6.1. cépia de comprovante de endereco;
9.6.2. cbépia de documento que conste os dados bancarios (banco, nimero
da agéncia e conta corrente);
9.6.3. assinatura na lista de presenca no evento.
9.7. Em nenhuma hipdtese havera acréscimo de horas para 0s servigos
realizados.
9.8. Os(as) candidatos(as) classificados(as) e nao convocados(as) comporao

cadastro de reserva técnica, que poderao extemporaneamente ser convocados(as)
para atuar no projeto, desde que atendam aos requisitos minimos da vaga.

9.9. Este Processo Seletivo tera validade por 04 (quatro) meses e podera
ser prorrogado por igual periodo.

9.10. A inexatidao ou irregularidade de informacdes, ainda que constatadas
posteriormente, bem como conduta incompativel com a exigida pela Administracao
Publica, eliminara o(a) candidato(a) do Processo Seletivo, declarando-se nulos todos
os atos decorrentes de sua inscricao.

9.11. A inscricao do(a) candidato(a) implicard o conhecimento destas normas
e 0 compromisso de cumpri-las.

9.12. E de inteira responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar a
publicacao dos editais, resultados, avisos e comunicados referentes a este Processo


https://forms.cloud.microsoft/r/mLULWnP5ts
http://www.editais.ufu.br/extensao-cultura

Seletivo.

9.13. Em qualquer etapa do Processo Seletivo, sera excluido(a)
o(a) candidato(a) que utilizar meio fraudulento.

9.14. Os casos omissos serao resolvidos pela Coordenacao do"Ciclo de
Encontros Plurais na UFU: caminhos para o pertencimento" e pela Pré-Reitoria de
Extensao e Cultura (PROEXC/UFU).

10. DUVIDAS

10.1. E-mail: siapss@dirgs.ufu.br.

Uberlandia, 10 de setembro de 2026.

FLORISVALDO PAULO RIBEIRO JUNIOR
Pro-reitor de Extensao e Cultura
Portaria de Pessoal UFU N¢ 154, de 07 de janeiro de 2025

eil Documento assinado eletronicamente por Florisvaldo Paulo Ribeiro Junior,
oteerid L'ﬂ Proé-Reitor(a), em 10/09/2026, as 14:25, conforme horario oficial de Brasilia, com

assnatura

| eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

; :1_-_ A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
Lirftrase. https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?

ANEXO 1
FICHA DE INSCRICAO

Vaga/Tipo de Servico a ser executado:

Nivel do Apoio Técnico:

( ) AT | - Grau académico de Doutor(a) ou Mestre(a)
( ) AT Il - Curso de Graduacao Superior Completo

( ) AT Ill - Ensino Médio Completo

( ) AT IV - Ensino Fundamental Completo

Nome Completo:

CPF:

RG: Orgéo Expedidor: Data de Expedicao:
Data de Nascimento:

Estado Civil:

Nome do pai:

Nome da mae:
Naturalidade: UF:



http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
https://www.sei.ufu.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0

Telefone Fixo: Celular:

E-mail:
Endereco:
Rua: Ne:
Complemento: Bairro:
Cidade: UF: CEP:
Uberlandia, _ de de 2024.

(Assinatura)

ASSINATURA CONFORME DOCUMENTO DE IDENTIFICACAO( PODERA

PREENCHER O FORMULARIO, ASSINAR E SALVAR ARQUIVO EM PDF OU
UTILIZAR DE ASSINATURA ELETRONICA)

ANEXO 2
RECURSO

ARGUMENTO

Nome do Requerente:
Local e data:

OBS: O recurso deve ser apresentado em, no maximo, duas laudas.




ANEXO 3
MODELO DE PROPOSTA DE ATIVIDADE ARTISTICO-CULTURAL

EDITAL N¢° /2026 - SELECAO DE APOIO TECNICO (APEC) PARA O
"CICLO DE ENCONTROS PLURAIS NA UFU: CAMINHOS PARA O
PERTENCIMENTO"

1. IDENTIFICACAO DO(A) PROPONENTE
Nome completo:

Vinculo com a UFU:
Unidade/curso/setor:

E-mail:

Telefone:

2. IDENTIFICACAO DA ATIVIDADE
Titulo/nome da atividade artistico-cultural:
Area artistica: () MUsica () Artes cénicas () Danca

Duracao estimada da apresentacao:
Quantidade de pessoas envolvidas na apresentacao:

3. DESCRICAO DA ATIVIDADE (Descreva, de forma objetiva, a atividade artistico-
cultural que sera realizada, indicando como sera desenvolvida e quais recursos
artisticos serao utilizados).

4. RELACAO DA ATIVIDADE COM A TEMATICA DO EVENTO (Descreva de que
maneira a atividade proposta dialoga com a tematica do Ciclo de Encontros Plurais
na UFU: caminhos para o pertencimento, especialmente com a promocao da
diversidade e o enfrentamento as diferentes formas de preconceito e discriminacao).

5. ADEQUACAO AO ESPACO E AO EVENTO (Descreva de que forma a
apresentacao podera ser realizada em auditério de biblioteca, considerando as
caracteristicas do espaco, o publico e a programacao do evento).

6. CARACTERISTICAS SONORAS DA ATIVIDADE (Informe se haverd utilizacdo de
instrumentos musicais, equipamentos de amplificacao sonora, reproducao de audio
ou outros recursos que produzam som).

7. MATERIAIS E EQUIPAMENTOS NECESSARIOS (Informe os materiais,
instrumentos, equipamentos e demais recursos necessarios para a realizacao da
apresentacao).



8. REGISTRO E PORTFOLIO DA ATIVIDADE ARTISTICA (Informe, quando houver,
links para videos, fotografias, paginas de divulgacao, portfélio, redes sociais
profissionais ou outros registros gue permitam a comissao conhecer a atividade
artistico-cultural proposta e/ou a experiéncia do(a) proponente).

Assinatura da pessoa proponente

ANEXO 4
DECLARAGCAO DE DISPONIBILIDADE

EDITAL N¢° /2026 - SELECAO DE APOIO TECNICO (APEC) PARA O
"CICLO DE ENCONTROS PLURAIS NA UFU: CAMINHOS PARA O
PERTENCIMENTO"

E u ) ,
portador(a) do CPF n® , ha condicao de:

( ) estudante da Universidade Federal de Uberlandia - UFU;
( ) pessoa servidora da Universidade Federal de Uberlandia - UFU,

declaro, para os devidos fins, que possuo disponibilidade para participar das
atividades previstas no ambito do Ciclo de Encontros Plurais na UFU: caminhos para
0 pertencimento, nos seguintes dias e periodo:

a) 19 de outubro de 2026 - 13h30;
b)20 de outubro de 2026 - 13h30;
c) 21 de outubro de 2026 - 13h30;
d)22 de outubro de 2026 - 13h30.

Declaro estar ciente de que a participacao nas datas acima constitui requisito para a
realizacao da atividade artistico-cultural objeto deste edital e comprometo-me a
comparecer nos locais e horarios definidos pela organizacao do evento.

Declaro, ainda, estar ciente de que eventuais alteracdées no cronograma serao
comunicadas pela organizacao do evento e, quando necessarias, deverao ser
previamente acordadas com o(a) proponente.



Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Uberlandia, de de 2026.

Assinatura da pessoa proponente

ANEXO 5

DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE POR MATERIAIS E
EQUIPAMENTOS

EDITAL N2 /2026 - SELECAO DE APOIO TECNICO (APEC) PARA O
"CICLO DE ENCONTROS PLURAIS NA UFU: CAMINHOS PARA O
PERTENCIMENTO"

Eu, ,
portador(a) do CPF n® , ha condicao de:

( ) estudante da Universidade Federal de Uberlandia - UFU;
() pessoa servidora da Universidade Federal de Uberlandia - UFU,

proponente da atividade artistico-cultural intitulada
“ ”, declaro, para os

devidos fins, que:

1) Estou ciente dos materiais, instrumentos, equipamentos e demais recursos
necessarios para a realizacao da atividade artistico-cultural proposta;

2) Comprometo-me a providenciar, transportar, instalar e retirar, sob minha
responsabilidade, os materiais e equipamentos necessarios a realizacao da
apresentacao que nao forem disponibilizados pela Universidade Federal de
Uberlandia;

3) Comprometo-me a utilizar os equipamentos e materiais de forma adequada,
observando as orientacdes da organizacao do evento e as condi¢cdes de
seguranca e funcionamento do espaco;

4) Estou ciente de que a disponibilizacao, pela UFU, de materiais, equipamentos ou
infraestrutura estara condicionada a disponibilidade institucional e as condicdes
técnicas do local da apresentacao;



5) Comprometo-me a informar previamente a organizacao do evento quaisquer
necessidades especificas de infraestrutura, energia elétrica, sonorizacao,
montagem, espaco ou outros recursos indispensaveis a realizacao da atividade.

Relacao de materiais e equipamentos de responsabilidade do(a) proponente

Material/equipamento | Quantidade | Observacoes

Declaro, ainda, estar ciente de que a UFU nao se responsabilizara pela
disponibilizacao de materiais ou equipamentos que nao tenham sido previamente
acordados com a organizacao do evento.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente declaracao.

Uberlandia, de de 2026.

Assinatura da pessoa proponente

ANEXO 6

AUTODECLARACAO DE PERTENCIMENTO A GRUPO CONTEMPLADO
PELO EVENTO

EDITAL N2 /2026 - SELECAO DE APOIO TECNICO (APEC) PARA O
"CICLO DE ENCONTROS PLURAIS NA UFU: CAMINHOS PARA O
PERTENCIMENTO"

E u ,

portador(a) do CPF n® , ha condicao de:

( ) estudante da Universidade Federal de Uberlandia - UFU;
() pessoa servidora da Universidade Federal de Uberlandia - UFU,



para fins de participacao no processo de selecao previsto no Edital n2 /2026,
DECLARO, sob minha responsabilidade, que pertenco a pelo menos um dos grupos
contemplados pelo Ciclo de Encontros Plurais na UFU: caminhos para o
pertencimento, conforme opcao(des) abaixo:

[ ] Pessoa negra;

[ ] Pessoa com deficiéncia;
[ ] Pessoa LGBTQIAPN+;

[ 1 Mulher.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracao constitui requisito para participacao
no processo seletivo e que as informacdes prestadas sao de minha inteira
responsabilidade.

Declaro, ainda, estar ciente de que a prestacao de informacdo falsa poderd acarretar
a eliminacao do processo seletivo e demais consequéncias administrativas e legais
cabiveis, observados o contraditério e a ampla defesa, quando aplicaveis.

Autorizo o tratamento dos dados pessoais fornecidos nesta declaracao
exclusivamente para as finalidades relacionadas ao processo de selecao e a
execucao do Ciclo de Encontros Plurais na UFU: caminhos para o pertencimento, nos
termos da legislacao aplicavel.

Por ser expressao da verdade, firmo a presente autodeclaracao.

Uberlandia, de de 2026.

Assinatura da pessoa proponente

Referéncia: Processo n? 23117.055350/2026-49 SEI n2 7702347
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